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Уважаемые мужчины!
Поздравляем вас с Днем защитников Отечества 

и Вооруженных Сил Республики Беларусь!

Волейбольное начало

Это праздник мужественных и сильных 
духом людей, для которых понятия чести, 
долга и патриотизма наполнены особым, 
глубоким смыслом. Это день всех, кто в  
мирное время с достоинством и честью 
отстаивает интересы страны, являясь 
н а д еж н о й  о п о р о й  д л я  т ру д о во г о 
коллектива, семьи. 

Уважаемые коллеги! 
Благодарим вас за надежный тыл, 

поддержку и профессионализм. Желаем 
крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, 
реализации масштабных планов  и 
благополучия.  Пусть каждый день 
приносит победы в работе и счастье в 
жизни!

Милые женщины!
Поздравляем вас с праздником весны!

Н а  п р о т я ж е н и и  в с е й  и с т о р и и 
человечества женщины создают гармонию 
семейных взаимоотношений, воспитывают 
детей, вдохновляют мужчин на подвиги и 
трудовые свершения.

Дорогие женщины! 
Примите самые искренние слова поздрав-

ления с прекрасным весенним праздником! 
Особый статус он приобретает в Год 
белорусской женщины. 

Пусть хорошее весеннее настроение, 
улыбки и цветы, поддержка надежных друзей 
в с е г д а  с о п у т с т в у ю т  в  т р у д о в о й 
деятельности и личной жизни, а счастье и 
удача  ст анут вашими неизменными 
спутниками! Пусть радуют дети и внуки, 
близкие люди, а их забота и любовь всегда 
согревают и наполняют душевной теплотой 
ваше сердце! От всей души желаем вам 
крепкого  здоровья ,  новых  успехов  и 
достижений, прекрасных весенних дней! 

СПОРТ

В первый день последнего месяца нынешней суровой зимы 
на уже ставших привычными нам площадках ДЮСШ № 2 
волейбольными 

турнирами среди мужс-
ких и женских команд 
стартовала круглого-
дичная спартакиада.
  У женщин по срав-
нению с прошлым годом 
несколько видоизме-
нился состав участ-
ников – команда АРМ 
прекратила выступле-
ния, а команда кондук-
торов преобразована в 
команду автоколонн. 
  Судьба первого места решалась во второй игре, где 
схлестнулись фавориты турнира – команды ИТР и АВ 
«Пинск». В напряжённой (особенно в первой партии) борьбе 
победителем стала сплочённая команда автовокзала, с чем мы 
её и поздравляем! Команда автоколонн стала бронзовым 
призёром.

  В мужской части также не без изменений – принято решение о 
слиянии команд автоколонны № 1 и филиала «Иваново».
  Объединённая команда взяла с места в карьер, выиграв первый 
турнир и показав тем самым, что является грозной силой и будет 
прямым претендентом на итоговый кубок. На второе место 
взобралась игравшая без замен возрастная команда ИТР (половину 
команды составляли игроки возрастом 55+, из которых один 55+, 
один 60+ и один 65+). Только на третьем месте неожиданно оказалась 
команда АРМ, которая в прошлом году в аналогичном турнире не 

и м е л а  с е б е  р а в н ы х . 
Боровшаяся до последнего 
команда автоколонны № 2 
(счёт в партиях в последней 
игре с АРМ – 11:15 и 13:15) 
в итоге замкнула четвёрку.
  Призёров награждал при-
сутствовавший на первом 
турнире директор нашего 
предприятия Иван Гри-
горьевич Ребковец. 
Всех с почином! 

-

В футболе - без интриги
Уже через две недели после стартового турнира, 15.02.2026, у мужчин спартакиада 

продолжилась соревнованиями по мини-футболу.
  Игры проходили в зрелищной, бескомпромиссной, азартной борьбе и были богатыми на 
эмоции. Но победитель был ожидаем и подтвердил свой статус фаворита.
  В очередной раз самых лестных эпитетов заслужила команда АРМ, которая буквально 
«размотала» своих соперников на поле, выиграв все три игры с общим счётом 18:0. Эту 
команду отличает как сыгранность, так и высокое индивидуальное мастерство каждого из 
её участников – Пошелюка Павла, Саманчука Виктора, Самуйлика Владимира и других. На 
втором месте заслуженно оказалась объединённая команда автоколонны № 1, вратарь 
которой – Козловский Евгений – стал автором самого красивого сейва турнира. Третье 
место заняла команда ИТР, которая только в последней игре в борьбе с прямым 
конкурентом за третье место – командой автоколонны № 2 – распечатала ворота 
соперников. 
  Таким образом, после двух турниров в лидеры общего зачёта вырвалась команда 
автоколонны № 1, имеющая 3 балла. Но соперники дышат в спину – у команды АРМ 4 
балла, ИТР – 5, автоколонны № 2 – 8. 
  Всем огромное спасибо за игру и до встречи 1 марта на следующем виде, которым у нас 
будет бадминтон.

Выражаем искреннюю и глубокую благодарность коллективу предприятия за оказанные 
помощь и поддержку в связи с утратой близкого нам человека. Отдельно хотелось бы 
поблагодарить директора Ребковца И.Г. за практическую помощь, а также Рыбака Ю.А., 
Савчука Г.Г. и Хвостюка В.А. за неоценимую моральную поддержку.

Семья Жовнерик

Спортивный обзор подготовил Леонид Жовнерик,
ведущий специалист по организации перевозок пассажиров 

Милые женщины, 
ветераны труда и работницы 

ОАО «Пинский автобусный парк» ! 

Приглашаем вас посетить 
праздничный концерт, посвященный 

Дню женщин, 
который состоится 5 марта 

в городском Доме культуры. 

Начало в 15:00
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Профессиональный почерк Алины Синкевич:
точность, надежность, успех

ВЫСОКАЯ НАГРАДА Лидер по призванию, активист по зову сердца: 
75 лет Виктору Засимовичу!

 ОТ ВСЕЙ ДУШИ

В т рудовой  книжке  Алины Синкевич  значит ся 
единственная запись: «Принята диспетчером автомо-
бильного транспорта». Без малого двадцать лет назад она, 

молодая девушка с копной светлых 
волос и глазами, полными надежд, 
после окончания Пинского банковс-
кого колледжа переступила порог 
автобусного парка. Так в свое время 
экономист по образованию прочной 
нитью связала свою жизнь с нашим 
предприятием.
  Алина Сергеевна всегда была занята 
организацией перевозок в нере-
гулярном сообщении, то есть по заказу. 
Пока другие работают с  расписа-
ниями, она создает маршруты с 
чистого листа. Ее голос, уверенный и 
теплый, сегодня знают все заказчики: 
из учреждений образования, промыш-
ленных предприятий, других органи-
заций. 
 —  Свою работу я уже могу выполнять, что называется, «с 
закрытыми глазами», - делится моя собеседница. – И я получаю 
огромное удовольствие от осознания, что мы приносим 
радость детям, которых возили на экскурсию, вовремя 
доставляем к месту назначения делегации, то есть в полной 
мере удовлетворяем потребности наших заказчиков и тем 
самым приносим прибыль предприятию. 

Героиню нашей статьи отличают профессионализм и 
качественное выполнение служебных обязанностей, безупречное 

ведение сопровождающей документации, уважительное и 
максимально тактичное отношение к водителям. Именно так 
отзываются о ней коллеги. В отделе перевозок Алина Сергеевна 

пользуется заслуженным авторитетом. 
За выдвижение кандидатуры Алины 

Синкевич на Доску почета по итогам работы 
за 2025 год ходатайствовал Леонид Жовне-
рик, ведущий специалист по организации 
перевозок пассажиров: 
 — Таких людей, как Алина Сергеевна, я 
называю настоящими патриотами своего 
предприятия. Это человек, который 
предан своему делу. Ее невидимый, но 
н а п р я ж е н н ы й  т р у д  з а с л уж и в а е т 
признания.
   Коллеги играют большую роль в 
становлении человека как высококлассного 
специалиста, считает Алина Сергеевна. О 
людях, работающих в отделе перевозок, она 
отзывается с особой теплотой:

 — Мне максимально комфортно работать в отделе перевозок. С 
моими коллегами мы проводим вместе очень много времени, 
возможно, даже больше, чем дома. Я люблю этих людей, которые 
меня окружают, они для меня давно стали родными. И, конечно, 
многому меня научили. В целом я считаю, что Пинский 
автобусный парк — идеальное место для тех, кто ценит 
стабильность, уважение и динамику. Это не рутина, а призвание, 
где профессионализм сочетается с теплом коллектива. 

Беседовала Анна Чижова,
инструктор по ОМР

Трудно представить Пинский автобусный парк без участия в 
жизни коллектива этого известного многим человека, ныне 
ветерана нашего предприятия – Виктора Сергеевича 

Засимовича. Несмотря на то, Виктор Сергеевич уже 14 лет 
проживает в городе Минске, многие работники и ветераны 
автобусного парка с удовольствием прослушивают музыкальные 
поздравления, которые он отправляет своим бывшим коллегам по 
случаю праздников. 

5 марта этот позитивный и активный человек 
празднует свой 75-летний юбилей. 

Родился Виктор Сергеевич в деревне Рудск в 
семье скромных тружеников и был старшим из 
троих братьев, которых родители воспитывали 
по законам трудолюбия, честности и доброты. 
Наш юбиляр — пример беззаветного служения 
своему делу.  В 1969 году после окончания 
ш к о л ы  о н  п о с т у п и л  в  Б о б р у й с к и й 
автотранспортный техникум. А в 1972 году, как 
один из лучших выпускников, имел право выбора 
места работы. Так Виктор Сергеевич оказался в 
автобусном парке города Пинска, который в то время 
назывался автоколонной 2431. Здесь был принят на 
должность мастера, затем назначен инженером по безопасности 
движения. В 1988 году после ввода нового автовокзала был 
назначен его начальником. В конце семидесятых на протяжении 
двух лет был секретарем комсомольской организации, затем 7 лет - 
секретарем партийной организации, а когда в автобусном парке 
была создана ветеранская организация, стал ее председателем и 
оставался им до выхода на пенсию. С февраля 2008 года до выхода 
на пенсию работал председателем профсоюзного комитета. В этом 
же году был награжден нагрудным знаком отличия  Министерства 
транспорта и коммуникаций Республики Беларусь «Ганаровы 
транспартнiк». 

Бывшие коллеги Виктора Засимовича отмечают его как 
надежного профессионала, мастера своего дела, способного брать 
на себя ответственность, а также как приятного в общении, 
отзывчивого человека.

Анатолий Терлецкий, ветеран предприятия:
– Я знаю Виктора с самого начала своей работы в 

автобусном парке. В 1975 году, когда я пришел сюда, он уже 
работал. Молодые были, подружились. Он всегда имел 
авторитет среди работников. Его избирали на общественные 
должности даже тайным голосованием. Добрый, отзывчивый, 
всегда принимал участие в судьбах работников автобусного 
парка. И работал всегда за идею, но не за деньги. Хобби у него 
есть: он знает дни рождения большинства бывших 
работников автобусного парка, которые работали вместе с 
ним, и всех поздравляет. Каждому звонит: песню поет или 
стихами поздравляет.

 Виктор Сергеевич и сегодня ведёт активный образ жизни. 
Физическая нагрузка — обязательная часть распорядка его дня: 

ежедневные пешие прогулки по 10 000 шагов, зимой — лыжи, летом 
— велосипед. Он шутит, что на пенсии времени стало больше, а 
значит, и возможностей заботиться о себе — тоже. Свободное время 
старается проводить с пользой и интересом, среди которых культура и 
небольшие путешествия. Он с удовольствием посещает театры, не 

пропускает премьер и интересных постановок, любит живую 
атмосферу сцены и игру актёров. Часто бывает в музеях и 

на выставках, где может спокойно пройтись по залам, 
внимательно рассмотреть экспонаты, узнать что-то 

новое об истории и искусстве. Нередко выезжает на 
экскурсии — по городу или даже в другие уголки 
страны, открывая для себя новые факты и 
впечатления.

Особое удовольствие ветерану труда нашего 
предприятия доставляет общение с младшим 

поколением — у Виктора Сергеевича четверо 
внуков. Старший уже студент БГУ, другие — 

школьники,  каждый со своим характером и 
увлечениями. С ними он и в шахматы поиграет, и 

поболеет на соревнованиях, и обсудит современные 
тенденции — от технологий до музыки, чтобы быть «в теме». Внуки 

ценят его за умение слушать и за искренний интерес к их жизни, а он, в 
свою очередь, считает, что именно они помогают ему оставаться 
молодым душой.

Иногда Виктор Сергеевич задумывается о том, как быстро летит 
время. Кажется, совсем недавно он прощался с коллективом 
предприятия, подводил итоги трудового пути, а сегодня уже радуется 
первым студенческим успехам старшего внука. Но ни о чём не жалеет 
наш юбиляр: за плечами — годы достойного труда, рядом — семья, а 
впереди ещё много дорог, спектаклей, книг и встреч.

Всю жизнь рядом с Виктором Сергеевичем — супруга Лидия 
Ефимовна, с которой они идут рука об руку уже 48 лет, вместе 
вырастили дочь и сына. Она тоже много лет трудилась на нашем 
предприятии — работала инженером по подготовке кадров, вместе с 
супругом придерживаясь тех же принципов преданности делу, 
ответственности и заботы о семье и коллективе.

БЕЗ ПРАВАНА ЗАБВЕНИЕСердца, опаленные Афганистаном

Ежегодно 15 февраля в Беларуси 
отмечается День памяти воинов-
интернационалистов. В этот день в 

1989 году завершился вывод советских войск 
из Афганистана. Война в Афганистане 
длилась более 9 лет. В составе ограниченного 
контингента советских войск воевали около 
30 тысяч белорусов, более 770 наших 
соотечественников там погибли.
  Памятные мероприятия, посвященные этой 
дате, проходят по всей республике.
  Н а к а н у н е  Д н я  п а м я т и  в о и н о в -
интернационалистов в ОАО «Пинский 
автобусный парк» чествовали работников 
предприятия, которые отдавали свой воинский долг на территории 
Афганистана. 
  Директор Иван Григорьевич Ребковец поздравил воинов-
интернационалистов, пожелав мирного неба, здоровья 

собравшимся и их семьям. Слова поддержки и 
благодарности звучали от заместителя 
директора по безопасности и идеологической 
работе Юрия Александровича Рыбака, а 
также от руководителей подразделений. 
  По традиции воинам-интернационалистам 
были вручены цветы и денежные подарки.
  Непосредственно 15 февраля вместе с 
ветеранами боевых действий, молодежью и 
руководством Пинска в митинге у памятного 
знака в городском парке участие приняли 
представители Пинского автобусного парка, 
среди которых члены профсоюзного 
комитета, первичных организаций РОО 

«Белая Русь» и ОО «БРСМ». Имена павших за мирное небо навсегда 
должны остаться в нашей памяти.

Ольга Гришко,
председатель первичной организации 

РОО «Белая Русь»

Диплом «Человек года» 
как глубокое признание заслуг

Высокая честь быть удостоенным звания «Человек года» – 
это отражение неустанного труда, целеустремленности и 
значимого вклада человека в  развитие своего 

предприятия, города, страны.
18 февраля на расширенном заседании Пинского горисполкома 

и сессии Пинского городского Совета депутатов с участием 
актива хозяйственных кадров города, где  рассматривались итоги 
работы хозяйственного комплекса Пинска в 2025 году и задачи на 
2 0 2 6 - 2 0 3 0  год ы ,   э т у 
п о ч е т н у ю  н а г р а д у  в 
торжественной обстановке 
вручили Игорю Викто-
ровичу Юхе – первому 
заместителю директора – 
главному инженеру ОАО 
«Пинский  автобусный 
парк». Награда городского 
исполнительного комитета 
в номинации "Финансы, 
связь, транспорт и комму-
никации" присуждена за 
высокий профессионализм 
и значительный вклад в 
развитие транспортной 
инфраструктуры города 
Пинска. 

Свою трудовую деятельность в ОАО «Пинский автобусный 
парк» Игорь Викторович начал в 2006 году в должности мастера 
АРМ в бригаде № 3, где, при поддержке всего коллектива 
ремонтной мастерской и лично в то время начальника АРМ 
Виктора Николаевича Кохновича, прошли его адаптация и 
становление как молодого специалиста. 

– За такое отношение и полученный опыт хотел бы 
выразить всем, кто был рядом со мной в то время, слова 
благодарности за помощь и поддержку. 

В 2015 году Игорю Викторовичу был вверен процесс создания и 
руководства бригадой станции технического обслуживания. СТО 
динамично развивалась, привлекались все новые контрагенты, 
осваивались новые виды услуг. Ежегодно рос общий доход от прочих 
видов деятельности. На должность первого заместителя директора-
главного инженера Игорь Юха был назначен 18 июля 2023 года. 

– Эта должность – высокого уровня, которая требует очень 
ответственного отношения к делу, постоянного саморазвития и 

личностного роста, – считает 
Игорь Викторович. – При-
своение почетного звания 
« Ч е л о в е к  г о д а »  –  э т о 
результат кропотливой 
работы. Безусловно, прият-
но, когда его отмечают и 
поддерживают. Это придает 
с и л  д в и г а т ь с я  д а л ь ш е . 
Однако, головокружения от 
награды точно нет.  Я не 
воспринимаю данную награду 
лично на свой счет. Я ее 
расцениваю как вклад в общее 
дело каждого работника 
нашего предприятия на своем 
рабочем месте. Вместе мы 
достойно подготовились к 

юбилею нашего автобусного парка.  Профессионально, 
ответственно и добросовестно всей командой справились со 
сложными неблагоприятными погодными условиями текущей 
зимы. Это и многое другое, что ежедневно делает каждый из нас 
на своем рабочем месте, и отметило руководство нашего города. У 
нас не менее объёмные планы и задачи на 2026 год. Я хочу пожелать 
всем нам сил и жизненной энергии для осуществления намеченных 
планов.

Совет ветеранов

Поздравляем!
Уважаемый Виктор Сергеевич! 
Руководство, коллектив и ветераны 

ОАО «Пинский автобусный парк» 
 от всего сердца поздравляют Вас 

с 75-летним юбилеем! 
Желаем Вам крепкого, несокрушимого 
здоровья, бодрости духа, тепла и 
внимания близких, благополучия 

и долгих лет жизни!
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Защита, партнерство, развитие:
отчетная конференция профсоюзного комитета

ПРОФСОЮЗ

Отчетная конференция является 
неотъемлемой частью работы 
профсоюзной организации и 

представляет собой возможность в 
полном объеме  ознакомиться  с 
деятельно стью организации  за 
отчетный период и рассмотреть 
вопросы, возникающие в процессе 
работы при непосредственном участии 
представителей всех структурных                    
подразделений. 20 февраля в актовом 
зале предприятия прошла ежегодная 
отчетная конференция профсоюзного 
комитета ОАО «Пинский автобусный 
парк», на которой подведены итоги 
работы за 2025 год и обозначены планы 
на будущее. Для участия в конференции 
были избраны делегаты от всех 
с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й 
предприятия – всего 129 членов 
профсоюза. В работе конференции 
приняли участие директор Иван 
Григорьевич Ребковец, заместитель 
д и р е к т о р а  п о  б е з о п а с н о с т и  и 
и д е о л о г и ч е с ко й  р а б о т е  Ю р и й 
Александрович Рыбак.  
  Отчётная конференция прошла в 
конструктивной и деловой атмосфере. 
П р е д с е д ат е л ь  п р о ф ко м а  А н н а 
Васильевна Чижова выступила с 
отчетом профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации 
об исполнении коллективного договора 
з а  2 0 2 5  год .  А н н а  В а с и л ь е в н а 
подчеркнула, что основой деятель-
ности профкома предприятия остаются 
создание достойных и безопасных 
условий труда для работников, защита 
социально-экономических прав и 
гарантий членов профсоюза. Расска-
зала  о  социальных программах 
поддержки членов профсоюза, отметив 
высокий уровень вовлечённости 

сотрудников в общественную жизнь 
предприятия и активное участие в 
благотворительных мероприятиях.
  В завершение своего выступления 
Анна Васильевна поблагодарила всех 
членов профкома, профсоюзный актив 
за их вклад в развитие профсоюзного 
движения, а руководителя автобусного 
парка  –  за  взаимопонимание и 
с о т р уд н и ч е с т в о ,  п о с т о я н н у ю 
моральную и материальную поддерж-
ку членов профсоюза.            
  В своем докладе «Об отчете реви-
з и о н н о й  ко м и с с и и  п е р в и ч н о й 
профсоюзной организации за 2025 год» 
п р е д с е д ат е л ь 
р е в и з и о н н о й 
комиссии  На-
талья Федоровна 
Румак,  заме с-
титель главного 
бухгалтера, ука-
зала, что расхо-
дование средств 
профсоюзного 
бюджета произ-
водится в соот-
ветствии со сме-
той доходов и 
расходов на 2025 
год. В ходе проверок нарушений со 
стороны профсоюзного комитета не 
допускалось.
  Далее участники конференции 
приступили к обсуждению докладов. 
Работу профсоюзного комитета 
проанализировали юрисконсульт 
Дмитрий Вячеславович Гринько и 
кассир центральной билетной кассы 
Светлана  Сергеевна  Долмат.  В 
соответствии с регламентом, оба 
выступающие дали оценку работе 
профсоюзной организации и предло-

жили признать ее удовлетворительной, 
а отчет ревизионной комиссии принять 
к сведению.
  Следующий вопрос повестки дня был 
посвящен исполнению нанимателем 
коллективного договора в 2025 году и 
принятию коллективного договора на 
2026 год. С докладом по этому вопросу 
выступила главный экономист Татьяна 
Адамовна Вакулич.  
  Кроме этого, на отчетно-выборной 
конференции был рассмотрен вопрос о 
выдвижении кандидатур на Доску 
почета ОАО «Пинский автобусный 
парк». Необходимо отметить, что эти 

к а н д и д а т у р ы 
были выдвинуты 
и поддержаны на 
с о б р а н и я х  в 
с т р у к т у р н ы х 
подразделениях 
н а ш е г о  п р е д -
приятия. Чести 
б ы т ь  з а н е с е н -
ными на Доску 
почета удостоены 
лучшие  работ -
ники каждого из 
с т р у к т у р н ы х 
подразделений 

автобусного парка. 
  Подводя итоги конференции, директор 
ОАО «Пинский автобусный парк» Иван 
Григорьевич Ребковец поблагодарил 
п р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т  з а 
конструктивное сотрудничество и 
активную позицию по улучшению 
условий работы профкома. В своем 
выступлении он рассказал участникам 
конференции о текущем финансово-
экономическом положении предприя-
тия и о планах на 2026 год.  

Профсоюзный комитет

Горячая телефонная линия
17 марта 2026 года в период времени с 15.00 до 16.30 руководством ОАО «Пинский автобусный парк» будет 

проводиться «Горячая телефонная линия».  Вопросы можно задать по номеру телефона: 61-17- 15
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Отчет о работе профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации

Численность первичной профсоюзной организации ОАО 
«Пинский автобусный парк» на 1 января 2026 года 
составляет 706 членов профсоюза. Охват профсоюзным 

членством составляет 100%.
  Ежемесячное перечисление профсоюзных взносов на 
банковский счёт профсоюзной организации за 2025 год 
составило 118 121 рубль.
  Отчисление в течение года не менее 0,15 % от фонда 
заработной платы составило 148 625 рублей. Перечисленные 
средства были израсходованы на следующие мероприятия:
- культурно-массовая работа, с учетом стоимости новогодних 
подарков, составила 151 208 рублей;
- выплата подарков в денежной форме составила 12 202 
рубля;
- туристическая деятельность 18 482 рубля;
- культурно-спортивные мероприятия 27 410 рублей;
- материальная помощь для наших работников 10 420 рублей; 
- спонсорская помощь 1 400 рублей.

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА     
  Традиционно накануне профессионального праздника - Дня 
автомобилиста и дорожника и Дня женщин профсоюзным 
комитетом были организованы   культурно-массовые 
мероприятия с привлечением творческих коллективов 
Ивановского района. В течение года приобретались 
абонементы в бассейн учреждения образования «Полесский 
государственный университет», билеты в Полесский 
драматический театр, концертный зал.
  Ко Дню Победы в автобусном парке чествовали узника 
фашистских лагерей Конончука Владимира Герасимовича. В 
преддверии 9 мая представители администрации предприятия 
и профсоюзного комитета посетили бывшего коллегу на дому, 
вручив ему денежную премию, продуктовую корзину и цветы. 
15 февраля мы чествуем воинов-интернационалистов с 
вручением денежной премии и цветов.
  Добрыми традициями, которые некогда зародились в нашем 
автобусном парке и сохраняются по сей день, стали конкурсы 
«Лучший ученик» и «Конкурс детского рисунка». Победители 
получают денежные премии, а все без исключения юные 
участники – сладкие подарки. 
Традиционно профсоюзный комитет готовит подарки к Новому 
году работникам предприятия и их детям. В этом году 
продуктовые наборы к праздничному столу получили 706 
наших сотрудников. 355 детей в возрасте до 14 лет, чьи 
родители трудятся в различных структурных подразделениях 
автобусного парка, получили новогодние подарки – наборы с 
кондитерскими изделиями и полезными продуктами, на 
которые было затрачено более 90 000 рублей.  Кроме этого, 
ребята имели возможность побывать на новогоднем 
театрализованном представлении и увидеть постановку 
спектакля Полесского драматического театра, а дети 
работников филиала «Иваново» водили хороводы в Ивановской 
городской библиотеке. По желанию наших работников были 
организованы выезды на дом Деда Мороза и Снегурочки для 
поздравления малышей. Работники проявили свои творческие 
способности в ежегодном конкурсе на «Лучшее оформление 
кабинетов к Новому году». 
  В отчетном периоде уже во второй раз была организована 
благотворительная новогодняя Ярмарка Добра. Вырученные 
денежные средства в сумме 1 200 рублей были переданы 
приходу храма иконы Божией матери «Всех скорбящих 
радость».

ТУРИСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
  В течение 2025 года были организованы туристические 
поездки в город Лиду, где работники предприятия посетили 
Музей лидского бровара и стеклозавод "Неман", а также 
агрогородок Жировичи с посещением Свято-Успенского 
Жировичского монастыря. Для ветеранов труда была 
организована поездка в Несвижский и Мирский замки с 
экскурсиями и питанием. Осенью для работников, 

пенсионеров, а также членов их семей, традиционно была организована 
поездка в деревню Еловую для сбора грибов и ягод клюквы, а в летний и 
зимний периоды – для рыболовов-любителей выезды на рыбалку, с 
награждением победителей. 
  Для организации туристической деятельности было израсходовано 
денежных средств на общую сумму 18 482 рубля. 

КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
  Уже много лет на предприятии проводится круглогодичная 
спартакиада среди работников предприятия. В прошедшем году в 
рамках спартакиады было представлено 15 спортивных дисциплин.  В 
течение года в этих соревнованиях приняли участие более 400 человек. 
Торжественное закрытие спартакиады состоялось накануне 
профессионального праздника – Дня автомобилиста и дорожника, в нем 
приняли участие около 250 работников и членов их семей. 
  По итогам всех этапов спартакиады команды победителей были 
награждены крупными денежными премиями. 
  На территории предприятия действуют тренажёрный, бильярдный и 
теннисный залы. В настоящее время в бильярдном и теннисном зале 
проводится ремонт.
  Особой гордостью профсоюзного комитета является команда 
«Торнадо» - участница туристического слета объединенной 
профсоюзной организации ОАО «Брестоблавтотранс». В прошедшем 
году нашим торнадовцам удалось вернуть автобусному парку звание 
победителя, вновь заняв первое место. 
  В 2025 году наша команда по мини-футболу принимала участие в 
областных соревнованиях, где заняла призовое место.  
  На культурно-спортивные мероприятия в 2025 году было затрачено 27 
410 рублей. 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ
  Ежегодно работники нашего предприятия и их дети оздоравливаются в 
белорусских санаториях. Во время отдыха в санаториях можно 
воспользоваться большим выбором медицинских услуг и лечебных 
процедур. Продолжительность санаторно-курортного лечения в 
среднем составляет 15 и 18 дней. Плата от полной стоимости взрослой 
путёвки составляет от 15 до 40%. Стоит отметить, что 9 работников 
нашего предприятия воспользовались 25% профсоюзной скидкой, 
приобретая санаторно-курортные путёвки за собственные средства с 
последующим возвратом частичной оплаты за санаторно-курортную 
путёвку. Всего за 2025 год было выдано 18 детских и 5 взрослых путевок.
  Ежегодно работники Пинского автобусного парка оздоравливают своих 
детей в детском реабилитационно-оздоровительном центре 
«Свитанак», в детском оздоровительном лагере «Бригантина», а также и 
других лагерях Брестской области. И этот год не стал исключением.
  Размер средств республиканского бюджета на удешевление стоимости 
одной путевки в 2025 году составил 285,00 рублей.
  Всего за летний период работниками было приобретено 9 путевок. 
Сумма выплаты материальной помощи за компенсацию стоимости 
путевок составила 1 777,47 рубля.

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
  В первичную профсоюзную организацию поступило 53 заявления на 
оказание материальной помощи, по которым было выплачено 10 420 
рублей, в объединённую профсоюзную организацию ОАО 
«Брестоблавтотранс» поступило 15 заявлений, выплата по которым 
составила 6 330 рублей. Итого, за 2025 год по поступившим заявлениям 
было выплачено 16 750 рублей.
  Государственному учреждению образования «Социально-
педагогический центр г. Пинска» и ГУ «Территориальный центр 
обслуживания  населения» ,  детям из  неблагополучных и 
малообеспеченных семей была оказана спонсорская помощь в размере 1 
400 рублей.
  По решению нанимателя размер выплаты материальной помощи к 
учебному году в отчетном периоде составил 100,00 рублей на каждого 
ребенка-школьника и 200,00 рублей на ребенка-инвалида. На нашем 
предприятии работают 46 человек, чьи семьи имеют статус 
многодетных, в них воспитываются 93 школьника; 3 ребенка-инвалида. 
Общая сумма выплаты единовременной материальной помощи к школе 
в 2025 году составила 9 900,00 рублей.

Отчет о работе профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации

Численность первичной профсоюзной организации ОАО 
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родители трудятся в различных структурных подразделениях 
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кондитерскими изделиями и полезными продуктами, на 
которые было затрачено более 90 000 рублей.  Кроме этого, 
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городской библиотеке. По желанию наших работников были 
организованы выезды на дом Деда Мороза и Снегурочки для 
поздравления малышей. Работники проявили свои творческие 
способности в ежегодном конкурсе на «Лучшее оформление 
кабинетов к Новому году». 
  В отчетном периоде уже во второй раз была организована 
благотворительная новогодняя Ярмарка Добра. Вырученные 
денежные средства в сумме 1 200 рублей были переданы 
приходу храма иконы Божией матери «Всех скорбящих 
радость».
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  В течение 2025 года были организованы туристические 
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Музей лидского бровара и стеклозавод "Неман", а также 
агрогородок Жировичи с посещением Свято-Успенского 
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пенсионеров, а также членов их семей, традиционно была организована 
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приняли участие около 250 работников и членов их семей. 
  По итогам всех этапов спартакиады команды победителей были 
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победителя, вновь заняв первое место. 
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областных соревнованиях, где заняла призовое место.  
  На культурно-спортивные мероприятия в 2025 году было затрачено 27 
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процедур. Продолжительность санаторно-курортного лечения в 
среднем составляет 15 и 18 дней. Плата от полной стоимости взрослой 
путёвки составляет от 15 до 40%. Стоит отметить, что 9 работников 
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  Размер средств республиканского бюджета на удешевление стоимости 
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Сумма выплаты материальной помощи за компенсацию стоимости 
путевок составила 1 777,47 рубля.
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составила 6 330 рублей. Итого, за 2025 год по поступившим заявлениям 
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  Государственному учреждению образования «Социально-
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обслуживания  населения» ,  детям из  неблагополучных и 
малообеспеченных семей была оказана спонсорская помощь в размере 1 
400 рублей.
  По решению нанимателя размер выплаты материальной помощи к 
учебному году в отчетном периоде составил 100,00 рублей на каждого 
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Профессиональный почерк Алины Синкевич:
точность, надежность, успех

ВЫСОКАЯ НАГРАДА Лидер по призванию, активист по зову сердца: 
75 лет Виктору Засимовичу!

 ОТ ВСЕЙ ДУШИ

В т рудовой  книжке  Алины Синкевич  значит ся 
единственная запись: «Принята диспетчером автомо-
бильного транспорта». Без малого двадцать лет назад она, 

молодая девушка с копной светлых 
волос и глазами, полными надежд, 
после окончания Пинского банковс-
кого колледжа переступила порог 
автобусного парка. Так в свое время 
экономист по образованию прочной 
нитью связала свою жизнь с нашим 
предприятием.
  Алина Сергеевна всегда была занята 
организацией перевозок в нере-
гулярном сообщении, то есть по заказу. 
Пока другие работают с  расписа-
ниями, она создает маршруты с 
чистого листа. Ее голос, уверенный и 
теплый, сегодня знают все заказчики: 
из учреждений образования, промыш-
ленных предприятий, других органи-
заций. 
 —  Свою работу я уже могу выполнять, что называется, «с 
закрытыми глазами», - делится моя собеседница. – И я получаю 
огромное удовольствие от осознания, что мы приносим 
радость детям, которых возили на экскурсию, вовремя 
доставляем к месту назначения делегации, то есть в полной 
мере удовлетворяем потребности наших заказчиков и тем 
самым приносим прибыль предприятию. 

Героиню нашей статьи отличают профессионализм и 
качественное выполнение служебных обязанностей, безупречное 

ведение сопровождающей документации, уважительное и 
максимально тактичное отношение к водителям. Именно так 
отзываются о ней коллеги. В отделе перевозок Алина Сергеевна 

пользуется заслуженным авторитетом. 
За выдвижение кандидатуры Алины 

Синкевич на Доску почета по итогам работы 
за 2025 год ходатайствовал Леонид Жовне-
рик, ведущий специалист по организации 
перевозок пассажиров: 
 — Таких людей, как Алина Сергеевна, я 
называю настоящими патриотами своего 
предприятия. Это человек, который 
предан своему делу. Ее невидимый, но 
н а п р я ж е н н ы й  т р у д  з а с л уж и в а е т 
признания.
   Коллеги играют большую роль в 
становлении человека как высококлассного 
специалиста, считает Алина Сергеевна. О 
людях, работающих в отделе перевозок, она 
отзывается с особой теплотой:

 — Мне максимально комфортно работать в отделе перевозок. С 
моими коллегами мы проводим вместе очень много времени, 
возможно, даже больше, чем дома. Я люблю этих людей, которые 
меня окружают, они для меня давно стали родными. И, конечно, 
многому меня научили. В целом я считаю, что Пинский 
автобусный парк — идеальное место для тех, кто ценит 
стабильность, уважение и динамику. Это не рутина, а призвание, 
где профессионализм сочетается с теплом коллектива. 

Беседовала Анна Чижова,
инструктор по ОМР

Трудно представить Пинский автобусный парк без участия в 
жизни коллектива этого известного многим человека, ныне 
ветерана нашего предприятия – Виктора Сергеевича 

Засимовича. Несмотря на то, Виктор Сергеевич уже 14 лет 
проживает в городе Минске, многие работники и ветераны 
автобусного парка с удовольствием прослушивают музыкальные 
поздравления, которые он отправляет своим бывшим коллегам по 
случаю праздников. 

5 марта этот позитивный и активный человек 
празднует свой 75-летний юбилей. 

Родился Виктор Сергеевич в деревне Рудск в 
семье скромных тружеников и был старшим из 
троих братьев, которых родители воспитывали 
по законам трудолюбия, честности и доброты. 
Наш юбиляр — пример беззаветного служения 
своему делу.  В 1969 году после окончания 
ш к о л ы  о н  п о с т у п и л  в  Б о б р у й с к и й 
автотранспортный техникум. А в 1972 году, как 
один из лучших выпускников, имел право выбора 
места работы. Так Виктор Сергеевич оказался в 
автобусном парке города Пинска, который в то время 
назывался автоколонной 2431. Здесь был принят на 
должность мастера, затем назначен инженером по безопасности 
движения. В 1988 году после ввода нового автовокзала был 
назначен его начальником. В конце семидесятых на протяжении 
двух лет был секретарем комсомольской организации, затем 7 лет - 
секретарем партийной организации, а когда в автобусном парке 
была создана ветеранская организация, стал ее председателем и 
оставался им до выхода на пенсию. С февраля 2008 года до выхода 
на пенсию работал председателем профсоюзного комитета. В этом 
же году был награжден нагрудным знаком отличия  Министерства 
транспорта и коммуникаций Республики Беларусь «Ганаровы 
транспартнiк». 

Бывшие коллеги Виктора Засимовича отмечают его как 
надежного профессионала, мастера своего дела, способного брать 
на себя ответственность, а также как приятного в общении, 
отзывчивого человека.

Анатолий Терлецкий, ветеран предприятия:
– Я знаю Виктора с самого начала своей работы в 

автобусном парке. В 1975 году, когда я пришел сюда, он уже 
работал. Молодые были, подружились. Он всегда имел 
авторитет среди работников. Его избирали на общественные 
должности даже тайным голосованием. Добрый, отзывчивый, 
всегда принимал участие в судьбах работников автобусного 
парка. И работал всегда за идею, но не за деньги. Хобби у него 
есть: он знает дни рождения большинства бывших 
работников автобусного парка, которые работали вместе с 
ним, и всех поздравляет. Каждому звонит: песню поет или 
стихами поздравляет.

 Виктор Сергеевич и сегодня ведёт активный образ жизни. 
Физическая нагрузка — обязательная часть распорядка его дня: 

ежедневные пешие прогулки по 10 000 шагов, зимой — лыжи, летом 
— велосипед. Он шутит, что на пенсии времени стало больше, а 
значит, и возможностей заботиться о себе — тоже. Свободное время 
старается проводить с пользой и интересом, среди которых культура и 
небольшие путешествия. Он с удовольствием посещает театры, не 

пропускает премьер и интересных постановок, любит живую 
атмосферу сцены и игру актёров. Часто бывает в музеях и 

на выставках, где может спокойно пройтись по залам, 
внимательно рассмотреть экспонаты, узнать что-то 

новое об истории и искусстве. Нередко выезжает на 
экскурсии — по городу или даже в другие уголки 
страны, открывая для себя новые факты и 
впечатления.

Особое удовольствие ветерану труда нашего 
предприятия доставляет общение с младшим 

поколением — у Виктора Сергеевича четверо 
внуков. Старший уже студент БГУ, другие — 

школьники,  каждый со своим характером и 
увлечениями. С ними он и в шахматы поиграет, и 

поболеет на соревнованиях, и обсудит современные 
тенденции — от технологий до музыки, чтобы быть «в теме». Внуки 

ценят его за умение слушать и за искренний интерес к их жизни, а он, в 
свою очередь, считает, что именно они помогают ему оставаться 
молодым душой.

Иногда Виктор Сергеевич задумывается о том, как быстро летит 
время. Кажется, совсем недавно он прощался с коллективом 
предприятия, подводил итоги трудового пути, а сегодня уже радуется 
первым студенческим успехам старшего внука. Но ни о чём не жалеет 
наш юбиляр: за плечами — годы достойного труда, рядом — семья, а 
впереди ещё много дорог, спектаклей, книг и встреч.

Всю жизнь рядом с Виктором Сергеевичем — супруга Лидия 
Ефимовна, с которой они идут рука об руку уже 48 лет, вместе 
вырастили дочь и сына. Она тоже много лет трудилась на нашем 
предприятии — работала инженером по подготовке кадров, вместе с 
супругом придерживаясь тех же принципов преданности делу, 
ответственности и заботы о семье и коллективе.

БЕЗ ПРАВАНА ЗАБВЕНИЕСердца, опаленные Афганистаном

Ежегодно 15 февраля в Беларуси 
отмечается День памяти воинов-
интернационалистов. В этот день в 

1989 году завершился вывод советских войск 
из Афганистана. Война в Афганистане 
длилась более 9 лет. В составе ограниченного 
контингента советских войск воевали около 
30 тысяч белорусов, более 770 наших 
соотечественников там погибли.
  Памятные мероприятия, посвященные этой 
дате, проходят по всей республике.
  Н а к а н у н е  Д н я  п а м я т и  в о и н о в -
интернационалистов в ОАО «Пинский 
автобусный парк» чествовали работников 
предприятия, которые отдавали свой воинский долг на территории 
Афганистана. 
  Директор Иван Григорьевич Ребковец поздравил воинов-
интернационалистов, пожелав мирного неба, здоровья 

собравшимся и их семьям. Слова поддержки и 
благодарности звучали от заместителя 
директора по безопасности и идеологической 
работе Юрия Александровича Рыбака, а 
также от руководителей подразделений. 
  По традиции воинам-интернационалистам 
были вручены цветы и денежные подарки.
  Непосредственно 15 февраля вместе с 
ветеранами боевых действий, молодежью и 
руководством Пинска в митинге у памятного 
знака в городском парке участие приняли 
представители Пинского автобусного парка, 
среди которых члены профсоюзного 
комитета, первичных организаций РОО 

«Белая Русь» и ОО «БРСМ». Имена павших за мирное небо навсегда 
должны остаться в нашей памяти.

Ольга Гришко,
председатель первичной организации 

РОО «Белая Русь»

Диплом «Человек года» 
как глубокое признание заслуг

Высокая честь быть удостоенным звания «Человек года» – 
это отражение неустанного труда, целеустремленности и 
значимого вклада человека в  развитие своего 

предприятия, города, страны.
18 февраля на расширенном заседании Пинского горисполкома 

и сессии Пинского городского Совета депутатов с участием 
актива хозяйственных кадров города, где  рассматривались итоги 
работы хозяйственного комплекса Пинска в 2025 году и задачи на 
2 0 2 6 - 2 0 3 0  год ы ,   э т у 
п о ч е т н у ю  н а г р а д у  в 
торжественной обстановке 
вручили Игорю Викто-
ровичу Юхе – первому 
заместителю директора – 
главному инженеру ОАО 
«Пинский  автобусный 
парк». Награда городского 
исполнительного комитета 
в номинации "Финансы, 
связь, транспорт и комму-
никации" присуждена за 
высокий профессионализм 
и значительный вклад в 
развитие транспортной 
инфраструктуры города 
Пинска. 

Свою трудовую деятельность в ОАО «Пинский автобусный 
парк» Игорь Викторович начал в 2006 году в должности мастера 
АРМ в бригаде № 3, где, при поддержке всего коллектива 
ремонтной мастерской и лично в то время начальника АРМ 
Виктора Николаевича Кохновича, прошли его адаптация и 
становление как молодого специалиста. 

– За такое отношение и полученный опыт хотел бы 
выразить всем, кто был рядом со мной в то время, слова 
благодарности за помощь и поддержку. 

В 2015 году Игорю Викторовичу был вверен процесс создания и 
руководства бригадой станции технического обслуживания. СТО 
динамично развивалась, привлекались все новые контрагенты, 
осваивались новые виды услуг. Ежегодно рос общий доход от прочих 
видов деятельности. На должность первого заместителя директора-
главного инженера Игорь Юха был назначен 18 июля 2023 года. 

– Эта должность – высокого уровня, которая требует очень 
ответственного отношения к делу, постоянного саморазвития и 

личностного роста, – считает 
Игорь Викторович. – При-
своение почетного звания 
« Ч е л о в е к  г о д а »  –  э т о 
результат кропотливой 
работы. Безусловно, прият-
но, когда его отмечают и 
поддерживают. Это придает 
с и л  д в и г а т ь с я  д а л ь ш е . 
Однако, головокружения от 
награды точно нет.  Я не 
воспринимаю данную награду 
лично на свой счет. Я ее 
расцениваю как вклад в общее 
дело каждого работника 
нашего предприятия на своем 
рабочем месте. Вместе мы 
достойно подготовились к 

юбилею нашего автобусного парка.  Профессионально, 
ответственно и добросовестно всей командой справились со 
сложными неблагоприятными погодными условиями текущей 
зимы. Это и многое другое, что ежедневно делает каждый из нас 
на своем рабочем месте, и отметило руководство нашего города. У 
нас не менее объёмные планы и задачи на 2026 год. Я хочу пожелать 
всем нам сил и жизненной энергии для осуществления намеченных 
планов.

Совет ветеранов

Поздравляем!
Уважаемый Виктор Сергеевич! 
Руководство, коллектив и ветераны 

ОАО «Пинский автобусный парк» 
 от всего сердца поздравляют Вас 

с 75-летним юбилеем! 
Желаем Вам крепкого, несокрушимого 
здоровья, бодрости духа, тепла и 
внимания близких, благополучия 

и долгих лет жизни!



Сердечно поздравляем!
В феврале отметили юбилей:

Житинская
Светлана Александровна,

главный бухгалтер;

Мельнейчук
Галина Карповна,
мойщик-уборщик 

подвижного состава 
гаражной службы;

Виршич
Татьяна Ростиславовна,

кассир билетный 
АВ «Пинск»;

Лазарь
Владимир Григорьевич,
водитель автомобильной 

колонны №1.

Желаем мира, добра
 и благополучия в семье!

ÂÅÑÒÍÈÊ

ÂÅÑÒÍÈÊ

ÂÅÑÒÍÈÊ
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Уважаемые мужчины!
Поздравляем вас с Днем защитников Отечества 

и Вооруженных Сил Республики Беларусь!

Волейбольное начало

Это праздник мужественных и сильных 
духом людей, для которых понятия чести, 
долга и патриотизма наполнены особым, 
глубоким смыслом. Это день всех, кто в  
мирное время с достоинством и честью 
отстаивает интересы страны, являясь 
н а д еж н о й  о п о р о й  д л я  т ру д о во г о 
коллектива, семьи. 

Уважаемые коллеги! 
Благодарим вас за надежный тыл, 

поддержку и профессионализм. Желаем 
крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, 
реализации масштабных планов  и 
благополучия.  Пусть каждый день 
приносит победы в работе и счастье в 
жизни!

Милые женщины!
Поздравляем вас с праздником весны!

Н а  п р о т я ж е н и и  в с е й  и с т о р и и 
человечества женщины создают гармонию 
семейных взаимоотношений, воспитывают 
детей, вдохновляют мужчин на подвиги и 
трудовые свершения.

Дорогие женщины! 
Примите самые искренние слова поздрав-

ления с прекрасным весенним праздником! 
Особый статус он приобретает в Год 
белорусской женщины. 

Пусть хорошее весеннее настроение, 
улыбки и цветы, поддержка надежных друзей 
в с е г д а  с о п у т с т в у ю т  в  т р у д о в о й 
деятельности и личной жизни, а счастье и 
удача  ст анут вашими неизменными 
спутниками! Пусть радуют дети и внуки, 
близкие люди, а их забота и любовь всегда 
согревают и наполняют душевной теплотой 
ваше сердце! От всей души желаем вам 
крепкого  здоровья ,  новых  успехов  и 
достижений, прекрасных весенних дней! 

СПОРТ

В первый день последнего месяца нынешней суровой зимы 
на уже ставших привычными нам площадках ДЮСШ № 2 
волейбольными 

турнирами среди мужс-
ких и женских команд 
стартовала круглого-
дичная спартакиада.
  У женщин по срав-
нению с прошлым годом 
несколько видоизме-
нился состав участ-
ников – команда АРМ 
прекратила выступле-
ния, а команда кондук-
торов преобразована в 
команду автоколонн. 
  Судьба первого места решалась во второй игре, где 
схлестнулись фавориты турнира – команды ИТР и АВ 
«Пинск». В напряжённой (особенно в первой партии) борьбе 
победителем стала сплочённая команда автовокзала, с чем мы 
её и поздравляем! Команда автоколонн стала бронзовым 
призёром.

  В мужской части также не без изменений – принято решение о 
слиянии команд автоколонны № 1 и филиала «Иваново».
  Объединённая команда взяла с места в карьер, выиграв первый 
турнир и показав тем самым, что является грозной силой и будет 
прямым претендентом на итоговый кубок. На второе место 
взобралась игравшая без замен возрастная команда ИТР (половину 
команды составляли игроки возрастом 55+, из которых один 55+, 
один 60+ и один 65+). Только на третьем месте неожиданно оказалась 
команда АРМ, которая в прошлом году в аналогичном турнире не 

и м е л а  с е б е  р а в н ы х . 
Боровшаяся до последнего 
команда автоколонны № 2 
(счёт в партиях в последней 
игре с АРМ – 11:15 и 13:15) 
в итоге замкнула четвёрку.
  Призёров награждал при-
сутствовавший на первом 
турнире директор нашего 
предприятия Иван Гри-
горьевич Ребковец. 
Всех с почином! 

-

В футболе - без интриги
Уже через две недели после стартового турнира, 15.02.2026, у мужчин спартакиада 

продолжилась соревнованиями по мини-футболу.
  Игры проходили в зрелищной, бескомпромиссной, азартной борьбе и были богатыми на 
эмоции. Но победитель был ожидаем и подтвердил свой статус фаворита.
  В очередной раз самых лестных эпитетов заслужила команда АРМ, которая буквально 
«размотала» своих соперников на поле, выиграв все три игры с общим счётом 18:0. Эту 
команду отличает как сыгранность, так и высокое индивидуальное мастерство каждого из 
её участников – Пошелюка Павла, Саманчука Виктора, Самуйлика Владимира и других. На 
втором месте заслуженно оказалась объединённая команда автоколонны № 1, вратарь 
которой – Козловский Евгений – стал автором самого красивого сейва турнира. Третье 
место заняла команда ИТР, которая только в последней игре в борьбе с прямым 
конкурентом за третье место – командой автоколонны № 2 – распечатала ворота 
соперников. 
  Таким образом, после двух турниров в лидеры общего зачёта вырвалась команда 
автоколонны № 1, имеющая 3 балла. Но соперники дышат в спину – у команды АРМ 4 
балла, ИТР – 5, автоколонны № 2 – 8. 
  Всем огромное спасибо за игру и до встречи 1 марта на следующем виде, которым у нас 
будет бадминтон.

Выражаем искреннюю и глубокую благодарность коллективу предприятия за оказанные 
помощь и поддержку в связи с утратой близкого нам человека. Отдельно хотелось бы 
поблагодарить директора Ребковца И.Г. за практическую помощь, а также Рыбака Ю.А., 
Савчука Г.Г. и Хвостюка В.А. за неоценимую моральную поддержку.

Семья Жовнерик

Спортивный обзор подготовил Леонид Жовнерик,
ведущий специалист по организации перевозок пассажиров 

Милые женщины, 
ветераны труда и работницы 

ОАО «Пинский автобусный парк» ! 

Приглашаем вас посетить 
праздничный концерт, посвященный 

Дню женщин, 
который состоится 5 марта 

в городском Доме культуры. 

Начало в 15:00
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